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Madrid, 27 de enero de 2026 
 

EPA COMUNIDAD DE MADRID 4º TRIMESTRE 2025 

EL PARO EN MADRID YA ESTÁ POR 

DEBAJO DE 300.000 PERSONAS  

UGT Madrid valora positivamente el descenso del desempleo en 

comparación con el año anterior en la Comunidad de Madrid (-34.100 

personas paradas). Los datos de la EPA de este IV trimestre de 

2025, muestran grandes resultados a nivel general, con una tasa de 

paro cercana a lo que se considera pleno empleo. Pero, si 

analizamos en detalle, se muestran varias brechas que, en lugar de 

reducirse, aumentan: 

Las mujeres se siguen llevando la peor parte, con un ligero aumento 

del porcentaje de mujeres en paro respecto a los hombres. 

4 de cada 10 personas llevan más de un año en desempleo. 

1 de cada 5 personas en paro tiene más de 55 años. 

También es preocupante el aumento de un 23% del paro en el sector 

industrial madrileño. 

Como conclusión, destacamos que están haciendo efecto las 

medidas negociadas en el marco del diálogo social entre Comunidad 

de Madrid, patronal y sindicatos, que recogen planes de empleo para 

jóvenes y para mayores de 45 años. 

Hay que seguir en esta línea, con medidas de activación y protección 

a las personas que tienen más dificultades para encontrar empleo. 
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Estas medidas se tienen que basar en la formación y cualificación de 

las personas con circunstancias personales desfavorables para 

encontrar empleo. 

Lo más importante en Madrid es reforzar el empleo de calidad y esto 

se consigue potenciando el sector industrial y la investigación con 

planes específicos. 

 

 


