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Lunes, 5 de enero de 2026 
 

PARO REGISTRADO Y CONTRATOS 
 DICIEMBRE 2025 - COMUNIDAD DE MADRID 

 
MADRID NECESITA UNA MEDIA DE 20 

CONTRATOS PARA GENERAR UN 
EMPLEO 

 

Siempre es una buena noticia la reducción del paro, pero desde 
UGT Madrid creemos que la Comunidad más rica de España puede 
acelerar ese descenso del paro que, durante 2025, sólo ha sido de 
9.099 personas, a un ritmo más bajo que en España. Mientras el 
paro se redujo un 6% (5,94%) en España, en Madrid el descenso 
es casi la mitad, un -3,20%. 
 
El 80% del paro se da en el sector servicios y se mantiene la brecha 
de género con un 59% de paro femenino. 6 de cada 10 personas 
en paro son mujeres. 
 
La campaña navideña ha permitido la contratación sobre todo de 
mujeres, especialmente jóvenes, en el sector servicios, mientras 
que el paro masculino ha aumentado (556 hombres más) por los 
despidos en el sector de construcción. 
 
También queremos destacar que 1 de cada 3 nuevos cotizantes 
durante 2025 fueron extranjeros; lo que significa que aportan su 
fuerza de trabajo y cotización en Madrid. 
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Los datos de contratación confirman que la reforma laboral y la 
subida del SMI siguen teniendo buenos efectos, porque el 57% de 
los contratos durante 2025 fueron indefinidos, pero hay que seguir 
insistiendo en la mejora del mercado de trabajo, porque alrededor 
del 50% de los contratos a tiempo parcial, son involuntarios. La 
contratación a tiempo parcial se da porque no se consigue un 
empleo a tiempo completo, lo que lleva a menores salarios y 
prestaciones futuras. 
 
Para UGT resulta inadmisible que haya personas en situación de 
pobreza aun teniendo empleo, por lo que insistimos en mejorar los 
salarios y prestaciones sociales para proteger a las personas más 
vulnerables. 
 
 


